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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
ako riadiaci organ pre operacny program Ludskeé zdroje

vydava
Zmenu €. 1k
Vyzve na predkladanie zZiadosti o nenavratny finanény prispevok

Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace

OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01

Podpora népravy ddsledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 na zaklade
rozvoja zru¢nosti os6b na obnovujicom sa trhu prace, vratane zru€nosti
prispievajucich k prechodu na digitalnu ekonomiku a tiez zvySenie odolnosti
dotknutych zamestnancov a zamestnavatefov na zvladnutie podobnych
krizovych situacii v budicnosti. Aktivity si zamerané na
nadobUdanie/zvySovanie zru€nosti na Ucely zabezpecenia kvalifikovanej
pracovng;j sily, disponujlcej zruénostami reagujicimi na vyvoj jednotlivych
pracovnych &innosti na pracovnych miestach obnovujiceho sa trhu préce.

1. Formalne nalezitosti

Operaény program Ludské zdroje
Prioritna os 8. REACT-EU
8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
Investi¢na priorita socialnych désledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia
hospodarstva
8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
Specificky cief socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia
hospodérstva

SCHEMA STATNEJ POMOCI na podporu vzdelavania zamestnancov
u zamestnavatela, evidovana pod &. SA.103051 (dalej len ,schéma SP na
podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela®)

Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci de minimis

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu sociélnej inklizie, zamestnanosti
a vzdelavania zamestnancov v zneni dodatku ¢.2 zo dia 07.04.2022 (dalej
len ,schéma pomoci DM €. 3/2021%)

Fond ESF REACT-EU

1.1 Poskytovatel

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len

Nazov ,poskytovatel)

Datum vydania zmeny 30.06.2022
Datum ucinnosti zmeny 06.07.2022

Ciel'zmeny

Cielom Zmeny ¢&. 1 (dalej len ,zmena®) k vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,vyzva“) je doplnenie
opravnenosti navySenia minimalnej mzdy na rok 2023, upresnenie zaciatku Casovej opravnenosti realizacie aktivit projektu, odstranenie duplicity
informécii, dopInenie formy preukazania opravnenosti aktivit prilohou a precizovanie jednoznaénosti opravnenosti vydavkov a zmena €.1 Prilohy
€. 4 k vyzve Zoznam meratelnych ukazovatelov a zoznam inych udajov projektu.
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Zmenou €. 1 vyzvy je dotknuta Cast 2. - Podmienky poskytnutia prispevku (dalej len ,PPP¥)

e PPP¢&. 1 Podmienka opravnenosti ziadatela / pravnej formy — odstranena duplicita textu vo vztahu k podmienke ¢. 11.2,

e PPP¢. 13 Podmienka opravnenosti aktivit — doplnena priloha do textu v asti ,Forma preukazania / Spdsob overenia“,

e PPP &. 15 Podmienka Casovej opravnenosti realizacie aktivit - upresnend podmienka vo vztahu k zaliatku ¢asovej realizacie aktivit
projektu,

e PPP & 23 Podmienka, ze vydavky projektu su opravnené — doplneny text k opravnenosti navySenia minimélnej mzdy na rok 2023 a
precizovanie jednoznacnosti textu podmienky v asti tykajdcej sa riadenia projektu.

a Priloha €. 4 k vyzve Zoznam meratelnych ukazovatelov a inych udajov projektu.

Popis zmien v ¢asti 2 Podmienky poskytnutia prispevku:

e PPP 1 Podmienka opravnenosti Ziadatela / pravnej formy

Odstranena duplicita textu vo vztahu k podmienke &. 11.2 v ¢asti Forma preukézania: ,Uvedené neplati pre profesijné organizacie, komory
a zaujmové zdruzenia pravnickych osob, ktoré preukazuju zoznam svojich Elenov, ktorych zdruzuju (pravnické osoby) a ktorym budu
poskytovat' vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj zru€nosti pre ich zamestnancov. Doklad musi byt potvrdeny $tatutdrnym organom
Ziadatela.” Zosuladenie odstranenia duplicity textu aj v asti Spdsob overenia.

Povodny text sa meni:

Forma preukazania: nevyZaduije sa.

Sposob overenia: ITMS2014+, resp. udaje evidované v informaénych systémoch verejnej spravy
https://rpo.statistics.sk / Portal OverSi.gov.sk ; https://ives.minv.sk/rmno/.

e  PPP 13 Podmienka opravnenosti aktivit
Doplneny text v podmienke v ¢asti Spdsob overenia: ,Forma preukédzania / Spdsob overenia: Planované aktivity / €innosti, ktoré uvedie
Ziadatel vo formulari ZoNFP (bod 7.2, 9.1, 10.1 a 11A)*

Povodny text sa meni:

Forma preukazania / Sposob overenia: Planované aktivity / ¢innosti, ktoré uvedie Ziadatel vo formulari ZoNFP (bod 7.2, 9.1, 10.1 a 11A)
a priloha vyzvy €. 16.

o PPP 15 Podmienka ¢asovej opravnenosti realizacie aktivit
Upresnenie podmienky vo vztahu k opravnenému zadiatku realizacie aktivit projektu.

Pdvodny text sa meni:

,Opravnené obdobie realizacie projektu sa zacina diiom realiz&cie aktivit projektu, ktory nie je skori ako datum predloZenia ziadosti o
NFP a kon¢i najneskor terminom, ktory je v sulade s oprdvnenostou stanovenou v zmysle &lanku 65 ods. 2 vieobecného nariadenia €.
1303/2013, t. j. najneskor do 31.12.2023.

Odporucame ukonit realizaciu aktivit projektu 1 mesiac pred 31.12.2023 (ak relevantné), za ucelom plynulého finan¢ného vysporiadania
projektu, t.j. do 30.11.2023."

o PPP 23 Podmienka, Zze vydavky projektu su opravnené
1. Doplnend opravnenost navySenia minimalnej mzdy na rok 2023 a precizovanie jednoznacnosti textu vyzvy v ostatnych Castiach
podmienky.

Povodny text v Casti Il. Mzdové vydavky vynalozené na uéastnikov vzdelavacich aktivit sa meni:

»Vyska prispevku pre jednotlivych U€astnikov vzdelavacich aktivit je na trovni celkovej ceny prace, v sume suétu hrubej minimalnej
mesacénej mzdy (ak relevantné podra stupfiov narognosti prace prisluiného pracovného miesta), platnej v éase podania ZoNFP
a povinnych odvodov zamestnavatela za zamestnanca hradenych do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni. Pri vypracovavani
Ziadosti o NFP je mozné v indikativnom rozpoéte projektu navysit' sumu minimalnej mzdy na rok 2023 uplatnenim vzorca podla § 8
zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,aktudlneho zdkona o minimélnej mzde®). Jej vyska
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bude zodpovedat sume 57% priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov, pokial nebude legislativne
ustanovena jej suma na kalendarny rok 2023. V pripade zvySenej minimalnej mesacnej mzdy po 1.1.2023 bude vyska prispevku opravnena
na Urovni celkovej ceny prace, v sume sUcétu platnej minimalnej mesacénej mzdy (podla relevantnosti stupriov naro¢nosti) a prislusnych
povinnych odvodov zamestnavatela do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.*

2. Precizovanie jednoznacnosti textu predmetnej podmienky vyzvy vo vztahu k riadeniu projektu.
Povodny text v Casti lll. Mzdové vydavky vynalozené na riadenie projektu sa meni:

,LOpravnenymi mzdovymi vydavkami pre podporované pozicie vykonavajuce riadenie projektu (uvedené v tabufke 2) je celkova
cena prace, v sume hrubej mesaénej mzdy / resp. hrubej hodinovej odmeny a prislusnych povinnych odvodov ziadatela/prijimatefa
hradenych do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni, a ostatné mzdové vydavky / ndhrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je
zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi. (BlizSie pravidla pre opravnenost mzdovych vydavkov su stanovené v prilohe 1 vyzvy -
Prirucke pre ziadatefa).

Hruba mesacna mzda / hruba hodinova odmena odborného personalu na podporovanych poziciach pracuijlcich na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (UPC) je opravnena iba do vy$ky uvedenej v tabulke 2. V pripade krat$ieho pracovného ¢asu sa hruba mzda prepoéita
proporcionalne. Ziadatel / prijimatel moze realne vyplacat aj vy$siu mzdu / odmenu, ale opravnena z projektu bude maximalna suma v
stanovenej vySke podla tabulky 2.*

Popis zmeny Prilohy €. 4 k vyzve ,Zoznam meratelnych ukazovatel'ov a zoznam inych Udajov projektu”

Zo zoznamu meratelnych ukazovatelov sa vypusta meratelny ukazovatel P CV33 ,PoCet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora v
ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov* a dopifia sa meratelny ukazovatel P CVR2 ,Pocet
ucastnikov, ktori v &ase odchodu ziskali alebo ziskavaju kvalifikaciu v aktivitach podporenych v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v
ramci zmierfiovania jej nasledkov®,

Uvedené zmeny su v sulade s ustanoveniami § 17 ods. 6 a 7 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a menia vyzvu spésobom, ktory nepredstavuje
podstatnii zmenu podmienok poskytnutia prispevku.



